LA PNL E LA CRISTOICONOLOGIA

- quarta parte -

di Antonio Norrito

XIII. Test di individuazione delle false icone

  A volte non è facile individuare la propria icona perché cerchiamo di nascondere a noi stessi le nostre paure e le nostre debolezze. Ci occultiamo grazie a un meccanismo di difesa del nostro inconscio, per evitare così la tensione psicologica del giudizio. Ecco perché spesso diamo a noi e agli altri una immagine idealizzata, che risulta essere poi una falsa icona. Occorre quindi individuare tutti quei meccanismi interiori che falsificano la nostra icona e trovare poi quelli che invece la portano allo splendore originario.

  In questa prospettiva si situa il Test di individuazione. Per essere valido il Test deve contare, per trovare la falsa icona, almeno 18 domande affermative che verranno segnate con una sbarra negli appositi quadrati, ma prima ancora deve essere preceduto da venti minuti di meditazione così preparata:

a) Cercate un luogo tranquillo e fate in modo di non essere disturbati.

b) Rileggete la descrizione delle false icone.

c) Rilassatevi per alcuni istanti e chiedete luce all’angelo custode.

d) Fate scorrere nella vostra mente la giornata vissuta.

e) Individuate i momenti in cui avete espresso le caratteristiche del vostro carattere.

  E’ importante, dopo aver trovato la falsa icona, conservare le risposte del Test delle altre false icone perché se avete contato le 16 domande affermative avete trovato anche le vostre tendenze psicologiche in altre icone, che arricchiscono ulteriormente la vostra personalità iconica, essendo per natura differente dalle altre. Per cui, ad esempio, una persona che si è riscontrata nella falsa icona del pigro può avere la tendenza psicologica a riprodurre l’icona del rampante, e così via.

1. Sei un perfezionista? Si�   No�
� Ti sforzi di correggere i tuoi errori?

� Ti infastidisci dal fatto che le cose non vanno come dovrebbero andare?

� Non tolleri perdere tempo?

� Spesso ti rimproveri per non aver fatto meglio? 

� Hai paura che la minima imperfezione possa rovinarti tutto?

� Fai fatica a rilassarti e ad essere allegro?

� Sei spesso critico con te stesso e con gli altri?

� Hai l’impressione di occuparti più degli altri?

� Credi di essere quasi obbligato ad essere onesto?

� Ti senti un po’ puritano nelle tue convinzioni?

� Pensi che per te aver ragione è importante?

� Hai la sensazione che bisogna affrettarsi perché hai poco tempo?

� Percepisci spesso il bisogno di mostrarti responsabile?

� Credi di essere una persona scrupolosa?

� Ti identifichi con chi lotta contro il male?

� Ti dà fastidio tutto ciò che è ingiusto?

� Ti senti obbligato di migliorare te stesso e le tue faccende?

� Credi che per essere apprezzato dagli altri devi essere perfetto?

� Ti senti deluso perché né tu né gli altri sono come dovrebbero essere?

� Pensi di vedere la realtà in termini di giusto e sbagliato, buono o cattivo?

2. Sei un assistenzialista? Si�   No�

� Credi che le persone dipendono dal tuo aiuto?

� Provi più piacere nel servire gli altri che in qualsiasi altra cosa?

� Pensi di sentirti più importante se gli altri hanno bisogno di te?

� Molte persone ti considerano un amico?

� Fai regolarmente dei complimenti agli altri?

� Ti piace soccorrere le persone quando le vedi in difficoltà?

� Credi di sentirti obbligato a venire incontro alle difficoltà degli altri?

� Spesso le persone ricorrono a te per ricevere conforto e consiglio?

� Ti senti oppresso dal fatto che gli altri dipendano da te?

� Credi di non avere così tanti bisogni?

� Pensi che gli altri non ti apprezzano per ciò che hai fatto per loro?

� Ti piace essere amico delle persone?

� A volte pensi di sentirti vittima degli altri, come se ti sfruttassero?

� Amare ed essere amato sono le cose più importanti della tua vita?

� Le questioni emotive sono le più importanti per te?

� Credi di meritarti una posizione privilegiata per quello che hai fatto?

� Ti consideri una persona di “grande aiuto” per gli altri?

� Dedichi spesso il tuo tempo libero per aiutare gli altri?

� Comunichi con i tuoi amici più di quanto essi lo facciano con te?

� Ti piace prenderti cura degli altri?

3. Sei un rampante? Si�   No�

� Ti piace lavorare a pieno ritmo?

� Ti piace lavorare in gruppo con un ruolo determinante?

� Credi di identificarti con la precisione e la professionalità?

� E’ per te naturale essere in grado di organizzare le varie questioni?

� Pensi che concludere con successo le questioni è importante?

� Ti piace avere obiettivi ben definiti e verificare i tuoi progressi?

� Ti piacciono le tabelle di marcia, i giudizi su come stai procedendo?

� Le altre persone ti invidiano per i risultati che ottieni?

� Credi che offrire un’immagine vincente è importante?

� Pensi che prendere decisioni non sia un problema per te?

� Per avere successo bisogna a volte rinunciare ai propri principi?

� Hai più memoria per i tuoi successi piuttosto che per i tuoi fallimenti?

� Non sopporti quando ti dicono che ciò che fai non è fatto bene?

� Vuoi essere coinvolto nella fase iniziale di un’operazione e non dopo?

� Sai curare bene l’aspetto pubblicitario di un progetto?

� Puoi arrivare a identificarti con il tuo lavoro fino a dimenticarti chi sei?

� Credi che le apparenze siano importanti?

� Devi ottenere molti risultati positivi prima che altri si accorgano di te?

� Tendi ad essere un tipo arrivista che vuole farsi valere?

� Credi che ciò che conta è la prima impressione?

4. Sei un originale? Si�   No�

� Pensi che altri non apprezzano abbastanza la bellezza delle vita?

� Provi una forte nostalgia per il tuo passato?

� Cerchi di apparire disinvolto e naturale?

� Sei sempre stato attratto verso le arti simboliche?

� Credi che altri non hanno sentimenti profondi come i tuoi?

� Spesso le altre persone non hanno le capacità di capire come ti senti?

� Ti piace fare le cose bene e con classe?

� Credi che l’ambiente che ti circonda è importante per te?

� Ti piace molto il teatro e sogni di essere sulla scena?

� Sono importanti per te le maniere e il buon gusto?

� Non ti piace sentirti come una persona ordinaria?

� Pensi spesso alla sofferenza, alla perdita e alla morte?

� Temi che a volte una tua normale reazione emotiva non basti da sola?

� Hai l’impressione di assimilare troppo i sentimenti di un gruppo?

� Credi di essere più colpito dalla fine di una relazione più degli altri?

� Ti identifichi con l’immagine del “clown tragico”?

� Sei spesso accusato di essere una persona distaccata?

� Senti di oscillare tra alti e bassi con le emozioni?

� Spesso sei accusato dalla gente di essere troppo drammatico?

� Sono importanti per la tua formazione le espressioni artistiche?

5. Sei uno studioso? Si�   No�

� Tendi a non mostrare i tuoi sentimenti?

� Raccogli per te le informazioni che potrebbero essere utili nel futuro?

� Non sai sostenere bene le conversazioni formali?

� Ti piace sintetizzare e mettere insieme idee differenti?

� Non riesci a parlare quando sei a disagio?

� Credi che hai più bisogno di tempo per la tua vita privata?

� Hai la tendenza a far prendere l’iniziativa agli altri?

� Hai la tendenza ad osservare più le persone che farti coinvolgere?

� Pensi di essere un solitario?

� Credi di essere più silenzioso della maggior parte della gente?

� Hai difficoltà a chiedere ciò di cui hai bisogno?

� Di fronte ad una questione preferisci analizzarla prima di discuterne?

� Pensi di non farti valere abbastanza dagli altri?

� Cerchi di risolvere i tuoi problemi pensando?

� Ti piace mettere le cose in prospettiva per osservale e capirle tutte?

� Tendi ad essere avaro in tutto ciò che riguarda il tempo e il denaro?

� Non ti piace spendere troppo per cose che non hanno valore?

� Quando sei in crisi credi che gli altri siano tutti degli stupidi?

� Pensi di avere un tono molto basso di voce?

� Tendi più a prendere più che a dare?

6. Sei un legalista? Si�   No�

� Credi di poterti definire una persona fondamentalmente moderata?

� E’ molto importante per te la fedeltà verso un gruppo?

� Ti risulta difficile opporti a ciò che comanda l’autorità?

� Ti informi bene prima di prendere una decisione?

� Impieghi molto tempo per prendere una decisione?

� Ti chiedi spesso se hai coraggio per fare ciò che deve essere fatto?

� Sei spesso tormentato dal dubbio?

� Ti piace sentirti molto sicuro prima di agire?

� Senza leggi rigide è difficile stabilire ciò che le persone devono fare?

� Ritieni di agire spinto da un senso del dovere e della responsabilità?

� Ti piace avere dei limiti entro cui operare?

� Avverti più degli altri i pericoli e le minacce?

� Hai la tendenza a prendere posizioni per salvaguardare gli altri?

� Preferisce programmare piuttosto che improvvisare le cose?

� Giudichi gli altri in base al fatto che rappresentino o no una minaccia?

� Ritieni che la prudenza sia una qualità importante nella vita?

� Credi di stare a combattere o a sfidare sempre le tue paure?

� Pensi di preoccuparti più degli altri a difendere te stesso?

� Spesso immagini te stesso nel ruolo dell’eroe?

7. Sei un gioviale? Si�   No�

� Ti senti meno sospettoso di quanto lo siano gli altri?

� Credi che ci siano poche cose sgradevoli nella vita?

� Pensi che le cose riescono sempre per il meglio?

� Desideri che le persone prendano le cose più spensieratamente?

� Ti piace che le altre persone ti considerino felice?

� Di solito vedi l’aspetto positivo delle cose? 

� Ti piacciono di solito le persone che incontri?

� Pensi di essere una persona schietta e allegra?

� Sei tu che di solito rallegri il gruppo?

� Sai valutare le implicazioni generali degli eventi?

� Ti piace la teoria: se poco è buono, di più è meglio?

� Pensi che non sia giusto essere triste troppo a lungo?

� Ti piace rendere le cose più “belle”?

� Provi gusto ad “assaporare” la vita?

� Ti reputi ottimista circa il futuro?

� Ti piace allietare le persone?

� Di solito eviti le situazioni ritenute “pesanti”?

� Salti da una cosa all’altra, piuttosto che approfondirne una sola?

� Ritieni di aver avuto un’infanzia felice?

8. Sei un litigioso? Si�   No�

� Sei abile a difendere e lottare per ciò che desideri?

� Sai individuare facilmente i punti deboli degli altri?

� Trovi facile esprimere la tua insoddisfazione sulle cose?

� Ritieni di non avere paura di affrontare le altre persone?

� Ti piace esercitare il potere?

� Riesci ad individuare subito in un gruppo chi ha potere?

� Ti senti una persona aggressiva, che si fa valere?

� Sai come ottenere che le cose siano fatte?

� Credi di avere problemi a mostrare il tuo lato tenero e gentile?

� Ti annoi facilmente?

� Credi che la giustizia e l’ingiustizia siano questioni chiave per te?

� Riesci a proteggere le persone che stanno sotto la tua autorità?

� Ti consideri una persona “senza tante pretese”?

� Pensi che in fondo non sia tanto utile l’introspezione?

� Ti consideri una persona anticonformista?

� Non ti piace essere messo con le “spalle al muro”?

� Non ti piace che ti si venga detto di adattarti?

� Ti consideri un grande lavoratore?

� Hai problemi a lasciare che le cose seguano il loro corso?

� Pensi che siano gli altri a crearsi dei problemi?

9. Sei un pigro? Si�   No�

� Pensi che la maggior parte delle persone si agitano troppo per le cose?

� Credi che nella vita molte cose non valgono un’arrabbiatura?

� Ti reputi quasi sempre calmo e tranquillo?

� Pensi di essere una persona estremamente accomodante?

� Non hai problemi a dormire?

� Credi che le persone nonostante alcune differenze siano poi simili?

� Non provi molto entusiasmo per le cose?

� Pensi che poi non c’è poi niente di urgente che possa attendere?

� Credi di avere bisogno di stimoli esterni per agire?

� Odi lavorare più del dovuto?

� Pensi che il tuo atteggiamento non permette a nessuno di innervosirti?

� Credi di essere un arbitro imparziale?

� Odi essere turbato?

� Di solito segui la linea della minor resistenza?

� Ti senti orgoglioso di essere una persona equilibrata?

� Hai la tendenza a sdrammatizzare le vicende?

� Hai l’impressione di non considerarti così importante?

� Hai problemi ad ascoltare e a fare attenzione?

� Ti si addice questa affermazione: “Perché stare in piedi quando ci si può sedere e perché stare seduti quando ci si può stare sdraiato?

XIV. La stesura del diario

1. Hai avuto particolari difficoltà nel rispondere alle domande? Se sì perché? 2. Sei contento di aver trovato la tua falsa icona o provi alcune reticenze? 3. Credi con il Test di aver fatto un ulteriore passo avanti nella conoscenza di te stesso? E hai trovato in questo un riscontro nel parere dei tuoi familiari e amici? 4 Hai avuto una particolare luce spirituale nell’individuazione della falsa icona? 5. Pensi di aver individuato anche alcune tendenze psicologiche verso altre icone. Sei capace poi di assumerti il compito di valutare le conseguenze psicologiche e morali della tua falsa icona e delle altre tendenze psicologiche?
  Nella quinta parte verranno presentate le nove icone cristiche che permetteranno la trasfigurazione delle false icone, attraverso l’interiorizzazione della vita e del messaggio di Gesù Cristo. 


 Ritorna all’indice della Cristoiconologia

